ZLOBEK PARASOLKA

UL NYSKA 97a
50-505 WROCLAW

10.

11.

STATUT Zt.OBKA PARASOLKA
Postanowienia ogdlne
§1

Ztobek dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat trzech z péZniejszymi zmianami,
Niniejszego Statutu.
Ztobek ma swojg siedzibe we Wroctawiu 50-505 przy ul. Nyskiej 97a
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: Ztobek Parasolka
Ztobek postuguje sie pieczecig o tresci:

Ztobek Parasolka

ul. Nyska 97a

50-505 Wroctaw

Ztobek prowadzi dzialalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad dzieémi w
wieku 20 tygodnia do lat 3.

Ztobek zatrudnia opiekunéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Ztobek zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Do placoéwki mogg zostac przyjete dzieci niepelnosprawne o ile warunki lokalowe, zakres
kwalifikacji opiekunki i stopien niepetnosprawnos$ci warunkujg bezpieczenstwo, nalezyta
opieke, zaspakajanie potrzeb oraz optymalizacje jakoSci realizowanego procesu
wychowawczo - dydaktycznego i opiekuniczego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

Ztobek moze by¢ miejscem praktyk.

Organem prowadzacym zlobek jest Optimistii Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul.
Szarugi 13a/1, NIP:899 285 64 86.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez bliZszego okreslenia o:

a) ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Parasolka;

b) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Optimistii sp. z 0.0.;

¢) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica i opiekuna prawnego, osobe sprawujgcg
piecze zastepcza;

d) umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie korzystania z ustug ztobka
zawartg pomiedzy Optimistii sp. z 0.0., a rodzicem/rodzicami;
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e)
f)

g)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzieémi
do lat trzech z p6zniejszymi zmianami

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora administracyjnego lub
dydaktycznego Ztobka;

opiekunkg - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca bezposrednig piecze nad
dzieckiem podczas jego pobytu w placéwece.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania placowki

§2

1. Zlobek realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez opiekunki pracy z catg grupa dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o autorskie programy, stosujac zréznicowane
metody i formy organizacji pracy z dzieckiem zgodne ze wspoétczesng pedagogika.

2. Gléwnymi celami dziatalnosci ztobka jest:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)
0)

szeroko rozumiane dobro dziecka;

realizacja celdow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka;
zorganizowanie opieki dla dzieci w wieku do lat 3;

rozwijanie zainteresowan dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa zaréwno w budynku placéwki jak i poza nim;
dostosowanie poziomu zaje¢ i zabaw w ten sposéb, by kazde dziecko miato mozliwo$¢
osiaggniecia sukcesu;

przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych;

budowanie tozsamos$ci narodowej;

wychowanie w duchu tolerancji;

systematyczna diagnoza potrzeb i mozliwosci edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
ksztattowanie u dziecka pewnosci siebie i konsekwencji w dziataniu;

zapewnienie dzieciom opieki logopedycznej;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ktore takiej pomocy
potrzebuja;

organizowanie réznorodnych dziatan We Wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym;
wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczym.

§3

1. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania placowka realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

a)
b)
<)
d)

e)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci porozumiewanie sie z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
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f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

h) wychowanie przez sztuke - muzyKka i $piew, plgsy i taniec;

i) wychowanie przez sztuke - r6zne formy plastyczne;

j) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen;

1) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

n) ksztattowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania;

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

p) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne Zztobka koncentruja sie w szczegd6lnosci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu;

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

d) rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

e) ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka - otoczeniu przyrodniczym, kulturowym, technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawo$ci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli i przezy¢;

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni;

h) fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

i) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

3. Zlobek zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenistwa..

4. 7tobek pelni funkcje opiekunczg, wychowawcza i edukacyjng oraz ksztattuje i zapewnia
dzieciom mozliwos$ci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych,
zblizonych do domowych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

5. Placéwka swoje zadania realizuje we wspotdziataniu z rodzicami.

6. Sposob realizacji zadan placowki odbywa sie poprzez odpowiedni dobér tresci, metod i
organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej, uwzgledniajacy potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka, a w szczegdlnoSci:

a) zabawe;

b) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

c) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

d) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;
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g)

h)

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych Kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i
wiedzy w roéznorodnej twdrczosci wilasnej werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

Ukazywanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej; upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd dzieci oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;
Upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym ws$rdéd dzieci oraz ksztaltowanie
wtlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenistwa i zasad poruszania sie po
drodze.

7. Zlobek moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng polegajagca na nowatorskich
rozwiazaniach organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci
pracy placéwki.

Rozdziat 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w zlobku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych,
wynikajgcych w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowq dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna, udzielana w placéwce rodzicom lub opiekunkom,
polega na wspieraniu rodzicow i opiekunek w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w placéwce jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)

dziecka;
rodzicow;
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10.

11.

12.

c) dyrektora;

d) opiekunki;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy opiekunki;

i) pracownika socjalnego;

j) asystentarodziny;

k) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec specjalistycznych;

c) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;

d) zajeclogopedycznych, socjoterapeutycznych;

e) orazinnych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
f) porad i konsultacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobku jest dobrowolne.

W placéwce pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom i
opiekunkom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen za dodatkowg optata.

Opiekunki oraz zatrudniani specjali$ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
zainteresowania i uzdolnienia.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna
odpowiednio opiekunka lub specjalista niezwlocznie udzielajag dziecku tej pomocy w
trakcie biezacej pracy i informujg o tym dyrektora.

Dyrektor informuje innych opiekunki i specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

Dyrektor wspotpracujac z rodzicami oraz w zaleznoSci od potrzeb z innymi specjalistami
i poradnig planuje dla dziecka, ktére posiada opinie poradni, formy udzielania pomocy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form pomocy.

Ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje na pi$mie rodzicow.

Opiekunka, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposob6éw i okresu udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w Kktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla dziecka, z wyjatkiem
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan.
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13. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opiekunka i terapeuta, na podstawie ustalonych przez dyrektora form, sposobéw i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w
ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace
rodzicow oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia opiekunek, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci. Ustalenia te sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

ROZDZIAL III
Warunki pobytu w Ztobku zapewniajgce dzieciom bezpieczenistwo i sposob

w czasie sprawowania opieki nad dzie¢mi i poza placéwka.

§5
1. Zakresisposob wykonywania zadan opiekunczych Ztobka;

a) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w placéwce sprawuja opiekunki;

b) rozktad dnia w ztobku uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
oraz ich r6znorodno$¢, pobyt na Swiezym powietrzu w tym na placu zabaw;

c) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek;

d) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem placowki:

a) w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki opieke nad dzie¢mi sprawuje opiekunka;

b) za zgoda dyrektora osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi moze by¢ dodatkowo
réwniez inny pracownik lub rodzic;

c) osoba uprawniong do organizowania i prowadzenia wycieczek dydaktycznych,
krajoznawczych, rekreacyjnych oraz spaceréw jest opiekunka wyznaczona przez
dyrektora;

d) kazda wycieczka lub spacer jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem
wycieczek i spaceréw obowiazujacym w ztobku, z ktérym rodzice sg zapoznawani na
poczatku roku szkolnego, a dzieci przed kazda wycieczka lub spacerem;

e) przed kazda wycieczka rodzice wyrazaja na piSmie zgode na udziat dziecka w
wycieczce;

f) przed kazda wycieczka opiekunka sporzadza dokumentacje wycieczki na
obowiazujacych drukach, a dyrektor zatwierdza organizacje, wyraza zgode;

g) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren ztobka opiekunka zobowigzana jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

h) kazda opiekunka wychodzac z dzie¢mi poza teren ztobka jest zobowigzana zadbaé aby
kazde dziecko miato zatozong kamizelke odblaskowa lub inny ustalony wewnetrznie
element ubioru wyrdzniajgcy np. chusteczke;
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i) w okresie letnim w sytuacji wysokich temperatur i duZego nastonecznienia
obowigzuja dla dzieci ochronne nakrycia gtowy;

j) Kkazdorazowe wyjscie poza teren placowki ztobka wymaga od opiekunki odnotowania
tego faktu w zeszycie ewidencji wyjs$¢;

k) przed kazdym wyjsciem do zlobkowego ogrodu, teren musi by¢ sprawdzony przez
opiekunki lub innego pracownika ztobka wyznaczonego przez dyrektora;

1) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
opiekunka obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora;

m) teren ogrodu zlobka jest odpowiednio ogrodzony i zabezpieczony przed
niekontrolowanym wyj$ciem dziecka poza teren.

3. Sale zaje¢ posiadaja wtasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C;

b) w przypadku nizszej temperatury w salach, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy;

c) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna,

d) mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
wynosi - 15 °C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

e) wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu dzieci i rodzaju ich aktywno$ci;

f) Wszystkie urzadzenia, zabawki i sprzety posiadajg atesty i certyfikaty.

4. Zajecia w placowce jak rowniez poza budynkiem sg dostosowane do mozliwosci, wieku,
zainteresowan i potrzeb dziecka.

§6
1. Dzieciom w ztobku zapewnia sie wyZywienie.
2. Wszystkie positki w ztobku dzieci spozywaja pod opieka opiekunki.

3. Korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci z alergig,
uzgadniane jest z rodzicami tych dzieci, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji
pracy placéwki.

4. Wobec wychowankdw na terenie ztobka nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje sie zadnych lekéw za wyjatkiem lekédw ratujacych zycie.

§7

1. W sytuacji koniecznos$ci podawania leku w czasie pobytu dziecka w ztobku ma
zastosowanie wewnetrzna procedura bezpieczenstwa i wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie, pisemne upowaznienie rodzica oraz zgoda opiekunki na podawanie leku.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
opiekunki lub dyrektora i po kazdej chorobie zakaZnej, a takze po dtugotrwatej chorobie
(powyzej 14 dni) s zobowigzani przedtozy¢ pisemne oSwiadczenie o zdolnosci dziecka
do uczeszczania do placéwki.
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3. Przed rozpoczeciem roku opiekunczego rodzice sa zobowigzani :
a) przedlozy¢ pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka
do ztobka;
b) przekaza¢ na piSmie informacje uwazane przez rodzica za istotne dane o stanie
zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§8

1. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placéwki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadza protokoét.

2. Wrazie nieszczesliwego wypadku dziecka w ztobku pracownik, ktory powzigt wiadomos¢
o wypadku zobowiazany jest szybko oceni¢ sytuacje i niezwtocznie:

a) zapewni¢ opieke poszkodowanemu, w szczegd6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej;

b) o zaistniatym zdarzeniu powiadomi¢ dyrektora i rodzicow;

c) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ opiekunke zmienniczke;

3. 0 kazdym wypadku dyrektor powiadamia:

a) rodzicéw poszkodowanego, o ile nie uczynit tego pracownik, o ktdrym mowa w §8
pkt.2;

b) organ prowadzacy;

c) pracownika bhp;

4. Dyrektor jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku Smiertelnym, ciezkim i
zbiorowym prokuratora, oraz organ prowadzacy, a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadomi¢ niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego i organ prowadzacy.

5. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ztobka zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajgcy dopuszczenie os6b niepowotanych.

6. Dyrektor powotuje zespét i przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza
dokumentacje powypadkowa.

7. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor;
b) inspektor ds. bhp, lub opiekunka przeszkolony w zakresie bhp.

8. Dyrektor omawia z pracownikami Ztobka okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala
$rodki niezbedne do zapobiezenia im.
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§9

1. Placowka sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku oraz w
trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem placowki;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenistwa, zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz. oraz wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa, ktore stanowig integralng czes¢ niniejszego statutu.

2. Placéwka zapewnia dzieciom bezpieczenistwo w szczegdlnosSci poprzez:

a) sprawowanie opieki przez opiekunki, ktérym powierzono oddziat, ciagtej opieki nad
dzieémi;

b) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke opiekunki;

c) opieke nad dzieémi podczas zaje¢ organizowanych poza terenem ztobka, w trakcie
organizowanych wycieczek, ktéra sprawuja opiekunki, ktérych opiece powierzono
oddziaty uczestniczace w zajeciach lub opiekunki wyznaczeni przez dyrektora oraz -
w razie potrzeby - za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
Organy ztobka.
§10

1. Organami ztobka sa:
a) dyrektor;
b) rada opiekuniczo- wychowawcza;

§11
1. Kompetencje i zadania dyrektora:

a) wspblpracuje z rada opiekunczo-wychowawczg, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

b) organizuje funkcjonowanie placowki, a przede wszystkim proces wychowawczo-
dydaktyczny i opiekunczy;

¢) odpowiada za sprawng komunikacje z rodzicami;

d) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

e) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace ztobka, zgodnie z przepisami prawa;

f) reprezentuje zlobek na zewnatrz w zakresie niezastrzezonym dla organu
prowadzacego;

g) sprawuje funkcje kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw ztobka w zakresie
niezastrzezonym dla organu prowadzacego;

h) dba o powierzone mienie i majatek ztobka;
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i) wydaje polecenia i zarzadzenia stuzbowe;

j) systematyczne dba o wyposazenie ztobka;

k) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia wychowankom podtrzymywanie uczué tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

1) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania
samodzielnej pracy wychowankéw oraz harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego
poprzez adekwatne dziatania prozdrowotne;

m) odpowiada za ksztaltowanie twdrczej atmosfery pracy w ztobku, wtasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;

n) we wspotpracy z Zarzadem Optimistii Sp. Z o0.0. zapewnia bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu dziecka w ztobku w czasie zaje¢ organizowanych przez ztobek na jego
terenie i poza nim;

0) dokonuje przydziatu czynnosci pracownikom;

p) wspdlpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujgcymi;

q) we wspotpracy z organem prowadzacym zapewnia pracownikom witasciwe warunki
pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i p.poz;

r) organizuje zastepstwa za nieobecnych opiekunek;

s) decyduje o przyjeciu dziecka do ztobka w trakcie roku szkolnego; sprawuje nadzér
pedagogiczny;

t) odpowiada za realizacje zadan okres$lonych w statucie;

u) odpowiada za poziom pracy i sprawne funkcjonowanie placéwki;

v) zapewnia opiekunkom warunki do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sie;

w) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

x) wydaje polecenia i zarzadzenia stuzbowe;

y) uktada ramowy rozktad dnia pracy placéwki;

z) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

aa) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ztobka;

bb) odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w zlobku, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych;

cc) dopuszcza do uzytku zestaw programéw realizowanych w ztobku;

dd) przewodniczy radzie opiekunczo-wychowawczej;

ee) na podstawie uchwaly rady opiekunczo-wychowawczej wydaje decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankéw w czasie roku szkolnego;

ff) nie rzadziej niZz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie opiekunczo -
wychowawczej ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci ztobka.

§12
1. Zasady dziatania rady opiekunczo-wychowaweczej:

a) rada opiekuniczo-wychowawcza realizuje zadania statutowe w zakresie wychowania,
ksztatcenia i opieki;

b) w sktadzie rady opiekunczo-wychowawczej jest dyrektor jako jej przewodniczacy i
WSZyscy pracownicy sprawujacy opieke bez wzgledu na forme zatrudnienia;

¢) nawniosek przewodniczgcego rady opiekunczo-wychowawczej, za jej zgodg lub na jej
wniosek mogg w posiedzeniach z gtosem doradczym uczestniczy¢ przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
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d)
e)

g)

h)
i)
j)
k)

celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci ksztatcgcej, wychowawczej;
zebranie rady opiekunczo-wychowawczej prowadzi dyrektor placéwki;
zebrania rady opiekunczo-wychowawczej sg organizowane co najmniej dwa razy w
roku:

- przed rozpoczeciem roku szkolnego,

- po zakonczeniu rocznych zajeé,

- w miare biezacych potrzeb;

zebranie rady opiekunczo-wychowawczej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego lub
cztonkow rady opiekunczo-wychowawczej w liczbie nie mniejszej niz 1/3;

zebranie rady opiekunczo-wychowawczej prowadzi 1 przygotowuje jej
przewodniczacy, ktéry jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
wszystkie uchwaty s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw rady opiekunczo-wychowawczej;

zebrania rady opiekunczo-wychowawczej s protokotowane;

protokolanta wybiera przewodniczacy rady opiekunczo-wychowawczej;

osoby biorace udziat w zebraniu rady opiekunczo-wychowawczej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady opiekunczo-wychowawczej, ktore
moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze opiekunek i innych
pracownikéw placéwki.

2. Kompetencje Rady opiekunczo-wychowawczej:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

zatwierdzanie planu pracy ztobka;

proponowanie wprowadzania zmian w statucie ztobka;

opiniowanie programoéw;

opiniowanie arkusza organizacyjnego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego opiekunek ztobka;

opiniowanie organizacji pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajeg;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw ztobka;
opiniowanie wniosku dyrektora w sprawie nagréd i odznaczen dla opiekunek;
ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia;

uchwalanie programu wychowawczego i profilaktyki;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad ztobkiem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy ztobka.

ROZDZIAL V
Wspétdziatanie organéw ztobka

§13

1. Organy zlobka wspoétdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.



7LOBEK PARASOLKA
UL NYSKA 97a
50-505 WROCLAW

2. Biezacg wymiane informacji miedzy organami ztobka zapewnia dyrektor.

3. Organom ztobka zapewnia sie swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

4. Miedzy organami ztobka powinien istnie¢ staly przeptyw informacji odno$nie podjetych
decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan.

5. Spory miedzy organami Ztobka powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia na
zasadach wzajemnego poszanowania stron.

6. Wykonanie decyzji i uchwat poszczegélnych organéw ztobka moze by¢ zawieszone przez
dyrektora, o ile naruszaja one ustalony porzadek prawny, badz tez sg sprzeczne aktami

prawnymi.

7. Organ zlobka moze odwota¢ sie od decyzji dyrektora, zawieszajacego jego decyzje lub
uchwate, do organu prowadzacego ztobek.

8. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
ROZDZIAL VI
Rozwigzywanie konfliktéw.
§14

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace opiekunek i pracownikéw ztobka.

2. Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa kierujac sie zasada
partnerstwa i obiektywizmu, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom ztobka, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interes ztobka.

3. Spory pomiedzy opiekunkami, a rodzicami rozstrzyga dyrektor,

4. Spory pomiedzy dyrektorem, a rodzicami, dyrektorem, a opiekunkami rozstrzyga:

a) organ nadzorujacy ztobek w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i
opiekunczej;

b) organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

ROZDZIAL VII
Organizacja ztobka
§15
Organizacja ztobka

1. Rok opiekuniczy w ztobku trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.
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Ztobek jest placéwka nieferyjna funkcjonujaca przez caty rok szkolny.
W pracy placéwki moze by¢ ustalana przerwa wakacyjna .

Szczegotowe informacje dotyczace terminu przerwy wakacyjnej dyrektor zawiera w
arkuszu organizacji i informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

§16
Ztobek funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:45 - 17:00
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i dni wskazanych przez dyrektora.

§17

Dzienny czas pracy ztobka ustala organ prowadzgcy. Czas pracy ztobka moze ulec zmianie
stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzgcym lub
przy zaistnieniu sytuacji nadzwyczajnej (awarii, stanu nadzwyczajnego, epidemii, kleski
zywiotowej itp).

§18
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku do lat 3 - okoto 15 minut.

§19
W ztobku moga by¢ organizowane za dodatkowa optatg zajecia dodatkowe nie ujete w
ofercie placéwki, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

§20
Na zyczenie wiekszoS$ci rodzicow w ztobku organizowane s3 zajecia religii za dodatkowa
optata.

§21
Organizacje pracy placéwki okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na
wniosek rady opiekunczo-wychowawczej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie

bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych ztobkach i placéwkach oraz
oczekiwan rodzicow..
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§22
1. Na podstawie ustalonego przez dyrektora ramowego rozktadu dnia ztobka opiekunki,
ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia z uwzglednieniem zalecanych warunkéw realizacji programu oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci

§23

1. Rozktad dnia jest elastyczny, pozwala na wtasciwe zachowanie proporcji miedzy
formami proponowanymi przez opiekunki, a swobodna aktywnoscia dzieci.

§24

1. Rozktad dnia przestrzega podstawowe prawa zawarte w Konwencji Prawach Dziecka.

§25
1. Do realizacji celow statutowych placoéwka dysponuje:
a) salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
b) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
c) zapleczem kuchennym ze zmywalnig;
d) szatnia dla dzieci;
e) pomieszczeniami sanitarnymi,

§26

1. Zasady pobytu na placu zabaw okresla regulamin.

§27
1. Zlobek organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
§28
1. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, kazdorazowo zatwierdzony przez
dyrektora placowki.
§29
1. Zasady organizacji wycieczek okresla regulamin spaceréw i wycieczek.

§30

1. Z}obek organizuje udziat dzieci w koncertach muzycznych, inscenizacjach teatralnych,
spotkaniach z twdrcami kultury i sztuki.
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§31

1. Powyzsze formy edukacyjne optacane s3 z czesnego i dodatkowych optat zbieranych
celowo.

ROZDZIAL VIII
Zasady odptatnosci za pobyt dziecka
§32
1. Koszty pobytu dziecka w Ztobku ponoszg rodzice.
§33
1. Koszty, o ktéorych mowa W ust.1 obejmuja:

a) optate - czesne za opieke i wychowanie okreslonym;

b) optata za wyzywienie;

c) optata administracyjna;

d) dobrowolne zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicéw/opiekunéw
prawnych nie ujete w optacie okreslonej w §2 pkt 1

2. Zlobek umozliwia dzieciom korzystanie z trzech positkéw dziennie:

a) $niadanie;
b) dwudaniowy obiad;
c) podwieczorek.

§34

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala organ
prowadzacy.

§35
1. Odptatno$¢ za wyzywienie i pobyt, o ktérym mowa w §33 ust. 2, pokrywaja rodzice w
terminie okreslonym u mowie.

§36
1. Zwyzywienia moga korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.
§37
1. Odptatno$c za wyzywienie moze sie zmienia¢ w zaleznos$ci od aktualnych cen rynkowych.
2. Wszelkie decyzje o zmianie wysoko$ci optat ogtasza sie w sposdb okreslony w umowie na
$Swiadczenie ustug zlobkowych. Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu

nieobecnosci dziecka w placéwce za Kkazdy dzien usprawiedliwionej i prawidtowo
zgloszonej nieobecnosci, zgodnie z umowa.
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§38

1. Zwrot kosztéw zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placéwece rozliczany jest w
kolejnym miesigcu.

§39

1. Rodzic zobowigzany jest do wptaty optaty administracyjnej na zasadach okre$lonych w
umowie.

§40

1. Odptatno$c¢ za czesne nie podlega odpisom i zmniejszeniu z wyjatkiem sytuacji opisanej
w umowie.

ROZDZIAL 1X

Pracownicy ztobka

§41
1. W ztobku zatrudnia sie:

a) dyrektora/ow;

b) opiekunke (opiekunki);

c) specjalistow: logopede, psychologa, fizjoterapeute;

d) pracownikéw administracji: sekretarke; referenta administracyjnego itp;

e) pracownikéw obstugi: pomoce opiekunki, pomocy technicznej, pracownika kuchni,
pracownika gospodarczego.

§42
1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

a) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

b) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdéw i
wybranych obszaréw funkcjonowania placowki ;

¢) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora, ktére wynikaja z
potrzeb placowki;

d) troszczenia sie o mienie placéwki;

e) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szczeg6lnosci;

f) realizowania godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6Zniania sie do
pracy i nie opuszczania stanowiska pracy;

g) potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez organ prowadzacy;

h) usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy zgodnie z obowigzujacymi zapisami prawa;

i) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie;

j) zglaszania zaistniatych szkdéd w sprzecie i urzadzeniach placéwki;

k) czystego i nienagannego ubioru;

1) poddawania sie okresowym badaniom lekarskim.
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§43

1. Zasady zatrudniania opiekunek oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§44

1. Szczegbélowy zakres czynnosci zawierajg zatgczniki do umowy o prace.

ROZDZIAL X
Zadania opiekunek/opiekundéw i specjalistow

§45

1. Do zadan opiekunki nalezy w szczegélnoSci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
)]
k)
1)

m)

n)
o)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

realizowanie programu wychowania ztobkowego;

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci, w szczeg6lnosci
podczas wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na Swiezym powietrzu;

tworzenie warunkéw do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan;
indywidualizowanie oddziatywan w stosunku do poszczegoélnych wychowankéw;
wspoétpraca z opiekunkami placéwki w szczegélnosci z opiekunkami pracujgcymi w
tej samej grupie;

samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe;

prowadzenie na biezagco dokumentacji oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

czynne uczestniczenie w zebraniach rady opiekunczo-wychowawczej;
wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

systematycznie informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych w szczegélnosci z
programu wychowania zZtobkowego realizowanego w danym oddziale;

udzielanie informacji rodzicom dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
zaznajamianie sie z aktualnym prawem o$wiatowym i §ledzenie zmian w tym zakresie.

§46

1. Formy wspoétdziatania z rodzicami:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

zebrania ogélne na poczatku roku szkolnego;

zajecia adaptacyjne dla dzieci najmtodszych;
kontakty indywidualne;

dni otwarte wynikajace z kalendarza placowki;
zajecia otwarte dla rodzicéw wg kalendarza placéwki;
wspodlne $wietowanie wg kalendarza;

rodzinne spotkania popotudniowe;

korespondencja papierowa i mailowa;

rozmowy telefoniczne i sms-y;
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j)

uzupelnianie e- dziennika.

§47

1. Opiekunka/Opiekun, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr88, poz. 553, z
pozn. zm').

§48

Organ prowadzacy i dyrektor sa zobowigzani z urzedu wystepowacé w obronie opiekunki,
gdy ustalone dla opiekunki uprawnienia zostang naruszone.

§49

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

a)

g)
h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyny niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w ztobku w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku ztobkowym i poza
Ztobkowym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i opiekunkom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie opiekunek, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w szczegdlnoSci nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie opiekunek, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§50

1. Opiekunki i specjalisci odpowiadajg przed dyrektorem



7LOBEK PARASOLKA

UL NYSKA 97a

50-505 WROCLAW

ROZDZIAL XI
Zadania pracownikdéw administracja i obstugi

§51

1. Do zadan pracownika administracyjnego (sekretariatu) ztobka nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

m)

prowadzenie aktualnych list dzieci zapisanych do placowki;

dokonywanie kontroli dokumentéw sktadanych przez rodzicéw dotyczacych zapisu
dziecka do placowki pod wzgledem kompletnosci i poprawno$ci;

kontrolowanie i rozliczanie wptat dokonywanych przez rodzicéw;

przygotowywanie zestawienia positkéw do firmy cateringowej;

rozliczanie odptatnosci za positki;

sporzadzanie i dostarczanie do odpowiednich urzedéw odpowiednio Wymaganych
dokumentéw;

archiwizowanie i nadzorowanie dokumentacji placéwki;

reprezentowanie ztobka/organu prowadzacego w kontaktach z rodzicami, w zakresie
nie zastrzezonym dla opiekunki, w sposéb zapewniajacy jak najlepsze wzajemne
stosunki;

reagowanie na problemy techniczne i organizacyjne;

zglaszanie brakow w zapasach srodkéw czystosci, artykutéw plastycznych i innych
niezbednych do prawidtowej pracy ztobka poprzez wykonanie listy produktow;
pomaganie przy organizowaniu rad opiekunczo-wychowawczy i innych spotkan kadry
opiekunczej i pomocniczej;

prowadzenie dziennika korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

wysylanie i przyjmowanie korespondencji.

§52

1. Pracownik administracyjny odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placéwki i Zarzagdem
Optimistii Sp. zo.o.

§53

1. Do zadan pomocy opiekunki nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

<)
d)

e)

f)
g)

zapewnienie pomocy opiekunce w szczegdlnosci: w opiece nad dzie¢mi podczas
wykonywania czynnos$ci samoobstugowych, spozywania positkdw, na spacerach,
wycieczkach, podczas pobytu dzieci na placu zabaw, w przygotowaniach do zaje¢;
utrzymywanie biezgcej czysto$ci w przydzielonej sali zabaw;

rozktadanie i sktadanie lezakdw, pomocy dydaktycznych, naczyn;

dbanie o estetyke sali i czysto$¢ zabawek;

pomaganie w organizacji i uczestniczenie w zajeciach otwartych dla rodzicéw,
imprezach okoliczno$ciowych, uroczystosciach;

pelnienie dyzuru w szatni wg okreslonego planu ustalonego przez dyrektora;
dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie dzieci.
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§54

1. Do zadan pomocy technicznej (woznej) nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

utrzymywanie w czystoSci pomieszczen i otoczenia ztobka;

realizacja doraZznych polecen przetoZonego;

codzienne wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i rozdysponowaniem
positkéw z cateringu.

ROZDZIAL XII
Prawa i obowiazki rodzicéw

§55

1. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
j)
k)
)

informacji na temat celéw, zadan placéwki oraz sposobdw ich realizacji;

znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosSci z programu wychowania
realizowanego w danym oddziale;

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

konstruktywnych konsultacji z opiekunkami w sprawach organizacyjnych oraz
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych;

wspoétdziatania z placowkom, opartym na tajnosci I poufnosci wiadomosci, atmosfery
opartej na obustronnym dazeniu do pomocy dziecku, ochrony danych osobowych;
wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej;

wyrazania zgody na objecie dziecka badaniami, wsparciem specjalistow,
publikowania danych o dziecku i rodzinie, zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych;

Korzystania z form umozliwiajacych bezposredni udziat rodziny w zyciu spoteczno$ci
placowki i lokalnej, bezpos$redniej obserwacji na terenie ztobka metod i form
wyKkorzystywanych przez opiekunki w pracy oraz aktywnosSci swojego dziecka w
sytuacjach edukacyjno - wychowawczych organizowanych przez opiekunki;

wiedzy o zakresie swoich praw i obowigzkéw;

wyrazania swoich opinii i wnioskdw, dotyczacych pracy placowki, stuzacych
podnoszeniu jako$ci tej pracy;

tworzenia rady rodzicéw, wraz z jej regulaminem;

wnioskowania w sprawie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§56

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

przestrzeganie zasad zawartych w umowie z Optimistii sp. z 0.0;

respektowanie obowigzujagcych w placowce regulaminéw, procedur, umoéw i
zbiorowych uzgodnien oraz zarzadzen dyrektora i organu prowadzacego;

dbanie o higiene osobista oraz dobra kondycje zdrowotng i psychiczng swojego
dziecka;

przyprowadzanie dziecka do ztobka w zadeklarowanym w umowie czasie, w dobrym
stanie zdrowia;
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e) udzielanie opiekunce rzetelnej informacji o problemach i uwarunkowaniach
zdrowotnych lub innych, mogacych mie¢ wptyw na poziom funkcjonowania i rozwoju
dziecka i jego biezgcg aktywnos¢;

f) zglaszanie nieobecnosci dziecka w placowce opiekunce, w sposéb przyjety w
placowce;

g) pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ztobku;

h) wspélpracowanie z opiekunkami i specjalistami W celu ujednolicenia procesu
wychowawczego i edukacyjnego, Wczesnego wspierania oraz w zakresie dziatan,
ukierunkowanych na respektowanie praw wychowankoéw;

i) respektowanie na terenie ztobka pozadanych zasad i norm spotecznego wspétzycia w
odniesieniu do dzieci oraz dorostych;

j)  wspieranie dziatan placéwki w obszarach organizacyjno- merytorycznych;

k) zapewnienie dzieciom stroju na zmiane.

ROZDZIAL XIII
Zasady Rekrutacji
§57

1. Postepowanie rekrutacyjne do placéwki odbywa sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w oparciu o powszechng dostepnosé, corocznie w terminie ogltoszonym
przez organ prowadzacy.

2. Na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego podaje sie do
publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy w siedzibie oraz na stronie
internetowej placowki:

3. Szczegétowy terminarz postepowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny, w tym
terminy:

a) sktadania deklaracji o kontynuowaniu wychowania ztobkowego;

b) sktadania wnioskéw o przyjecie do placéwki i wymaganych dokumentéw;

c) weryfikacji przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do placowki;

d) przyjmowania od rodzicow oSwiadczen o potwierdzeniu woli przyjecia dziecka do
placéwki oraz podpisywania uméw;

e) postepowania uzupetniajgcego;

f) obowigzujace kryteria oraz ich punktacje, a takze informacje o wymaganych
dokumentach potwierdzajacych spetnienie kryteriéw;

g) Wzdr wniosku okreslony przez organ prowadzacy.

§58
1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do placéwki, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostatl zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty, a
rodzic kandydata potwierdzit wole przyjecia dziecka do placowki.

§59

1. O przyjeciu dziecka do placéwki w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
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2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym dyrektor ztobka lub
Klubu dzieciecego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

§60

1. Rodzice dzieci przyjetych do placéwki corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania ztobkowego w tym Ztobku, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

§61

1. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w placéwki zobowiazani sg ztozy¢ w ztobku
w wyznaczonym terminie, prawidtowo wypelniony wniosek, ktérego wzdr jest okreslony
przez organ prowadzacy, ktory to wniosek zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

d) adrespoczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja
wskazanie kolejno$ci wybranego ztobka;

e) uznane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

2. Do wniosku dotacza sie nastepujace dokumenty potwierdzajace spetnianie przez
kandydata kryteriow:

a) os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata;

b) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

c) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.jedn. Dz.U.z 2015
r.poz.332,ze zm.).

3. Dokumenty o ktérych mowa w ust 2 zatgcza sie w oryginale lub kopii poswiadczonej
notarialnie albo w postaci urzedowo po$wiadczonego zgodnie z art' 76a $1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z tego dokumentu lub kopii
poswiadczonej przez rodzica.

§62

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a)
b)

c)

wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
niepelnosprawno$c¢ kandydata,

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
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d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Kryteria o ktérych mowa w ust.1 majg jednakowag wartos¢.

§63

1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu ztobek nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych Kkryteriéw. Organ prowadzacy moze okresli¢ maksymalnie 6
kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde

kryterium moze mie¢ r6zng waznos¢.

§64

1. Sktadane sa jako zataczniki do wniosku pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan i zawieraja klauzule nastepujacej tresci ,,Jestem Swiadom

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdac od rodzicéw kandydata dokumentéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oSwiadczeniach, o ktérych mowa W ust. 13, lub
moze zwrdécic sie o potwierdzenie ich okolicznosci do prezydenta (burmistrza, wéjta) ze

wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

§65

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora ztobka, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji.

§66

1. W skiad komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢: opiekunka, pracownik sekretariatu,

przedstawiciel organu prowadzacego.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
(wywieszenie w siedzibie ztobka) listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw

niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci (wywieszenie w siedzibie Ztobka) listy

kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;
c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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§67

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ztobek nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor ztobka przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

2. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolne
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§68
1. Na miejsca dofinansowane przez Urzad Miasta Wroctaw (o ile Ztobek takimi dysponuje)
rekrutacja odbywa sie zgodnie z regulaminem rekrutacji do placéwek miejskich i z
dofinansowaniem, co opisujg odrebne przepisy.
ROZDZIAL X1V
Zasady bezpieczenstwa dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z placéwki

§69

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby pisemnie upowaznione
przez rodzicéw.

2. Na poczatku roku szkolnego rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace odbioru
dziecka z placowki.

3. W upowaznieniu zawarte sg nastepujace dane osoby, ktorej to upowaznienie dotyczy:

a) imie i nazwisko,
b) rodzaj dokumentu ze zdjeciem potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby.

4. Oryginal upowaznienia znajduje sie w dokumentacji oddziatu ztobkowego.

5. Wydanie dziecka osobie upowaznionej do odbioru nastepuje po okazaniu dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, chyba Ze osoba upowazniona jest znana osobie wydajacej
dziecko.

§70
1. Rodzice/osoby przyprowadzajace dziecko do Ztobka maja obowigzek przekazaé dziecko

pod opieke opiekunce. Wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w
szatni.

§71
0dbiér dziecka odbywa sie w godzinach pracy placéwki, czyli do godziny 17.00.

§72
Fakt odbioru dziecka osoba odbierajaca dziecko kazdorazowo zgtasza opiekunce.
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§73

1. Jezeli po dziecko zgtosi sie rodzic lub osoba upowazniona, ktérej stan psychofizyczny w
ocenie opiekunki uniemozliwi zapewnienie dziecku bezpieczenstwa w drodze z ztobka,
opiekunka ma prawo nie wyda¢ dziecka.

§74

1. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci zawarte sa w regulaminie
przyprowadzania i odbioru dzieci.

§75

1. W przypadku odbioru dziecka po godzinach pracy ztobka rodzice s3 obcigzeni
dodatkowymi kosztami opieki zgodnie z zapisem w umowie .

§76

1. W przypadku nieodebrania dziecka z Ztobka i brakiem kontaktu z rodzicami Ztobek
informuje o tym fakcie policje, a za jej poSrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej
placowce opiekunicze;.

§77

1. Od momentu przekazania przez rodzica dziecka opiekunce, az do momentu odbioru
dziecka przez rodzica/ osobe upowazniong, dziecko jest pod opieka opiekunki lub osoby
dorostej upowaznionej przez dyrektora.

ROZDZIAL XV
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§78

1. Skresli¢ dziecko z listy wychowankéw moze dyrektor na podstawie uchwaty rady
opiekunczo-wychowawczej w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w ztobku (godzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z Ztobka okreslonych w umowie w sprawie korzystania ze Ztobka
prowadzonego przez Optimistii Sp. z 0.0.), mimo poinformowania rodzicéw, iz brak
poprawy ich zachowania w tym zakresie spowoduje skreSlenie dziecka z listy
wychowankéw;

b) zalegania rodzicéw z odptatnoscia za ztobek, co najmniej za jeden okres ptatnosci,
jezeli bezskutecznie uptynie dodatkowy termin 7 dni na uiszczenie zalegtych optat;

¢) dwukrotnego agresywnego zachowania dziecka, ktére stanowi zagroZenie
bezpieczenstwa lub zdrowia jego lub innych oséb - w sytuacji kiedy dziatania
wychowawcze podejmowane przez zlobek wobec dziecka nie przynosza
oczekiwanych efektéw lub rodzice nie podejmujg wspotpracy z ztobkiem, zmierzajacej
do rozwigzania problemdéw wychowawczych, jezeli poinformowano rodzicéw, iz brak
poprawy zachowania dziecka w tym zakresie, w szczeg6lnoéci na skutek
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bezskutecznos$ci podejmowanych dziatan wychowawczych lub braku wspotpracy
rodzicow z ztobkiem spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankéw;

d) zatajenia przezrodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, np. choroby przewlektej,
posiadania orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych, uniemozliwiajacych prawidtowy
proces wychowania lub ksztatcenia dziecka w grupie Ztobkowej;

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku, obejmujacej co najmniej 30
kolejnych dni kalendarzowych;

f) pozostawienia dziecka w ztobku w czasie wykraczajacym poza czas pracy ztobka
wiecej niz 3 (trzy) razy w roku szkolnym, jezeli po 3 przypadku pozostawienia dziecka
w zlobku poinformowano rodzicéw, iz brak poprawy ich zachowania w tym zakresie
spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow;

g) co najmniej dwukrotnego naruszenia przez rodzicdw wewnetrznych regulaminéw
obowiazujacych w ztobku, w szczegdlnosci statutu, oraz warunkéw zawartych w
umowie jezeli poinformowano rodzicédw, iz brak poprawy ich zachowania w tym
zakresie spowoduje skreslenie dziecka z listy wychowankoéw;

h) w przypadku nie podjecia wspétpracy przez rodzicow/opiekunéw prawnych z kadra
pedagogiczng w momencie wykazania przez dziecko trudnosci spotecznych,
zachowan majgcych wptyw na bezpieczenstwo samego dziecka i jego réwiesnikow w
grupie.

§79
1. W przypadku zaistnienia podstaw do skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor
informuje o tym rade opiekunczo-wychowawczg w celu podjecia stosownej uchwaty w
sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankéw.
§80
1. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

§81

1. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy
wychowankéw w ciggu 14 dni od dnia jej otrzymania.

§82
1. Ostateczna decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankéw skutkuje rozwigzaniem
umowy w sprawie korzystania z ustug publicznego ztobka prowadzonego przez
Optimistii Sp. Z o.o.
ROZDZIAL XVI
Postanowienia korficowe

§83

1. Zlobek prowadzii przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw
zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej
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2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Ztobka okreslajg odrebne przepisy.
3. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi
Srodkami okre$lajg odrebne przepisy,

§84
1. Zmiany do statutu mogg by¢ dokonywane:

a) po zmianie przepiséw wykonawczych,

b) zinicjatywy przewodniczacego rady opiekunczo-wychowawczej,

c) zinicjatywy organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

d) zinicjatywy organu prowadzacego,

e) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady opiekunczo-wychowawcze;.

§85
Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wiekszo$cig gtoséw rady opiekunczo-wychowawcze;.
§86

1. W przypadku wprowadzenia zmian w statucie rada opiekunczo-wychowawcza
upowaznia dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu ztobka. Uchwalajac zmiany
statutu rada opiekunczo-wychowawcza moze sama przyja¢ tekst jednolity,
uwzgledniajgcy wszystkie dotychczas wprowadzone zmiany.

2. Rada opiekunczo-wychowawcza moze wprowadzi¢ zmiany do statutu poprzez
uchwalenie wytgcznie tekstu jednolitego i bez potrzeby odrebnego wskazywania zmian.

§87

1. Dlazapewnienia znajomosSci statutu przez Wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) umieszczenie statutu na stronie www placowki,
b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora ztobka, na ich
wniosek ztoZony u dyrektora.

§88
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w ztobku oraz umowy zawierane

pomiedzy Optimistii sp. z 0.0., a rodzicami nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

§89
Statut ztobka wchodzi w zycie z dniem 18.09.2023.

podpis



